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Аннотация. Авторами статьи теоретически обоснована необходимость разра-

ботки и внедрения системы профильного агротехнологического образования в Ни-

жегородской области. В статье сформулированы цели внедрения системы профори-

ентационной работы с обучающимися агротехнических и агротехнологических 

классов общеобразовательных организаций как инструмента восполнения потреб-

ности в кадрах для регионального сельского хозяйства и агротехнологического сек-

тора через региональную систему образования. Представлен региональный практи-

ческий опыт работы с учащимися агроклассов в общеобразовательных организаци-

ях Нижегородской области в период 2021–2025 гг. на базе положений Единой мо-

дели профессиональной ориентации и идей образовательной профориентации.  

Авторы выделяют два вектора развития профориентационной деятельности 

в профильных классах агротехнической и агротехнологической направленности – 

это содержательный и организационный векторы. Описаны некоторые практиче-

ские шаги, предпринимаемые региональным оператором Единой модели профес-

сиональной ориентации обучающихся и субъектами региональной системы обра-

зования по обеспечению качества профильного обучения (в рамках первого век-

тора прфориентационной деятельности) и по обогащению материально-

технической среды (в рамках второго вектора профориентационной работы с обу-

чающимися) в агроклассах. Отмечается, что в рамках первого вектора профориен-

тационной деятельности в агротехнических и агротехнологических классах вни-

мание уделяется качеству педагогических усилий, использованию в учебном про-
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цессе трудового, проектного методов, а в рамках второго вектора – взаимодей-

ствию с индустриальными и академическими партнерами. 

В заключении статьи авторы в виде тезисов формулируют и перечисляют кон-

кретные практические результаты деятельности по развитию профильного агро-

технологического образования, которых Нижегородская область достигла к концу 

2024–2025 уч. г.  

Ключевые слова: профильные предпрофессиональные классы; профессио-

нальная ориентация обучающихся; профильное обучение в школе; Единая модель 
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Adstract. The authors of the article theoretically substantiate the need to develop and 

implement a system of specialized agrotechnological education in the Nizhny Novgorod 

region. The article formulates the goals of introducing a system of career guidance with 

students of agrotechnical and agrotechnological classes as a tool to fill the need for per-

sonnel for regional agriculture and the agrotechnological sector through the regional 

education system. The regional practical experience of working with students from 

agrotechnical and agrotechnological classes of in educational institutions of the Nizhny 

Novgorod region in the period 2021-2025 is presented on the basis of the provisions 

of a Unified model of professional orientation and ideas of educational career guidance. 

The authors identify two vectors of career guidance development in specialized agro-

technical and agrotechnological classes: substantive and organizational. The authors 

describe some practical steps taken by the regional Unified model of professional orien-

tation operator and the actors of the regional education system to ensure the quality of 

specialized education (within the framework of the first vector of career guidance) and 

https://elibrary.ru/FXUJIV
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to enrich the material and technical environment (within the framework of the second 

vector) in agricultural classes. It is noted that within the framework of the first vector of 

career guidance in agrotechnical and agrotechnological classes, attention is paid to the 

quality of pedagogical efforts, the use of labor and project methods in the educational 

process, and within the framework of the second vector – interaction with industrial and 

academic partners. In conclusion the authors formulate and list specific practical results 

of activities for the development of specialized agrotechnological education, which the 

Nizhny Novgorod region has achieved by the end of the 2024-2025 academic year. 

Key words: specialized pre-professional classes; professional orientation of students; 
specialized education at school; Unified model of professional orientation of students; 
regional education system; industrial partners; academic partners of specialized classes 
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Введение 

Важнейшим условием и сред-

ством успешного социально-

экономического развития страны, 

сохранения ее независимости и 

государственной целостности вы-

ступает обеспеченность предприя-

тий военно-промышленного ком-

плекса и сельскохозяйственного 

сектора квалифицированными, 

компетентными и мотивированны-

ми кадрами [О стратегии нацио-

нальной …. , 2021]. 

Необходимо отметить, что прин-

ципиальную роль кадрового потен-

циала в поддержании конкуренто-

способности отдельных предприя-

тий и экономики в целом всегда 

признавали отечественные и зару-

бежные ученые и практики. Так, 

известные отечественные специали-

сты Ю. М. Забродин [Забродин, 

2003] и В. А. Спивак [Спивак, 2001] 

утверждают, что наиболее важными 

факторами конкурентоспособности 

предприятия являются умения пер-

сонала управления быстро и гибко 

реагировать и корректировать дея-

тельность организации в ситуациях 

рыночной неопределенности, а так-

же ответственность и исполнитель-

ность рядовых сотрудников [Шаку-

рова, 2005].  

По словам М. А. Пинской и 

Л. Ю Денищевой, самыми востре-

бованными навыками работника 

в XXI в. оказываются «умение ре-

шать проблемы, воображение, ге-

нерирование собственных и разви-

тие чужих идей, непредвзятая 

оценка собственных предположе-

ний и суждений, способность взаи-

модействовать как автономно, так и 

в кооперации с другими людьми» 

[Пинская, 2019, с. 52]. Таким обра-

зом, хорошее профессиональное 

образование, творческость, крити-

ческое мышление, социальные 

умения персонала являются «луч-

шей гарантией удачных (то есть 

гибких) стратегий поведения на 

рынке труда» [Эдвард, 2000, с. 12; 

Шакурова, 2005]. 

https://elibrary.ru/FXUJIV
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Сегодня вопросы готовности 

субъектов трудовой деятельности 

к качественному и ответственному 

выполнению своих функциональ-

ных обязанностей приобретают 

особую остроту, и это неслучайно. 

Во-первых, перед российским об-

ществом и государством поставлена 

глобальная цель – в период до 

2030 г., объединяя усилия, осуще-

ствить прорывное развитие Россий-

ской Федерации, повысить уровень 

жизни граждан, создать комфорт-

ные условия для их проживания, 

а также обеспечить раскрытие та-

ланта каждого человека [О нацио-

нальных целях … , 2020, с. 2].  

Во-вторых, современная Россия 

находится в ситуации стремитель-

ного обновления производственных 

технологий; сталкивается с необхо-

димостью насыщать отечественные 

наукоемкие производства молодыми 

специалистами, успешно решаю-

щими задачи актуального регио-

нального и федерального развития 

и реализующими исследования, 

которые обеспечили бы поступа-

тельную трансформацию Россий-

ской Федерации. Существенными 

приоритетами развития российской 

экономики в целом и экономик ре-

гионов в частности оказываются 

перераспределение сил влияния 

между материально-техническими, 

финансовыми, технологическими, 

человеческими (знания и квалифи-

кация работника) ресурсами 

в пользу последнего; усиление кон-

куренции работодателей за привле-

чение и удержание высококвали-

фицированных специалистов, 

трансформация подходов к пони-

манию «востребованная профес-

сия», «востребованные компетен-

ции» и самих перечней востребо-

ванных профессий и компетенций 

[Проект стратегии … , 2018].  

В-третьих, характерной чертой 

современной российской действи-

тельности являются межпоколенче-

ские трансформации, которые 

наблюдаются во многих сферах 

профессиональной деятельности и 

обусловлены естественным и уско-

ренным профессиональным старе-

нием кадров, а также недостаточ-

ным притоком в профессию моло-

дых специалистов, ориентирующих-

ся на закрепление в выбранной ра-

нее профессии и проживание в род-

ном территориальном образовании, 

независимо от имиджевых и социо-

культурных качеств последних.  

По оценкам РБК со ссылкой на 

данные Росстата, «в 2024 г. чис-

ленность работников в возрасте до 

35-ти лет снизилась на 27,4 % всех 

занятых. Сильнее всего сократи-

лось число трудящихся в возраст-

ном диапазоне 30 – 34 гг. В то же 

время численность работников 

старших возрастных когорт (в воз-

расте 55-ти лет и выше) в 2024 г., 

напротив, выросла на 18,2 % заня-

тых. Под влиянием указанных 

сдвигов меняется средний возраст 

работника – по итогам 2024 г. он 

составил 42,5 г., увеличившись за 

год на 0,3 г. Средний возраст тру-

дящихся женщин оказался выше, 

чем мужчин: 42,9 г. против 42,2 г.» 
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[Возраст больше…, 2024]. По дан-

ным министра труда и социальной 

защиты РФ Д. Н. Платыгина, кото-

рые были озвучены на пленарной 

сессии Всероссийского форума 

«Прогноз потребности в кадрах: 

цели, подходы, результаты» 

(08.08.2025 г.), для удовлетворения 

потребностей работодателей до 

2030 г. необходимо ежегодно до-

полнительно вовлекать на рынок 

труда примерно 2,2 миллиона чело-

век [Подходы к прогнозирова-

нию … , 2025].  

На фоне неравномерного эко-

номического развития регионов, 

внутренней миграции молодежи 

в крупные российские центры и, 

как следствие, нехватки квалифи-

цированных кадров в малых горо-

дах и сельской местности смена 

поколений приобретает характер 

серьезной проблемы [Бляхман, 

2025, с. 9–10]. В сложившемся со-

циально-экономическом и социаль-

но-культурном контексте практиче-

ская реализация столь масштабного 

по своим компонентам националь-

ного целеполагания обеспечивается 

благодаря активному включению 

в подготовку персонала всей отече-

ственной образовательной системы, 

причем вес различных ступеней 

образования в единой иерархии 

(системы образования) достаточно 

сложно измерить или переоценить.  

Безусловно, непрерывное по-

вышение квалификации и рост 

профессионального мастерства ра-

ботников как руководящего, так 

и исполнительского звена возмож-

ны в рамках различных институций 

дополнительного профессиональ-

ного образования на протяжении 

всей профессиональной жизни 

субъекта труда. На стадии профес-

сионального образования и профес-

сиональной подготовки молодые 

люди, обучающиеся в учреждениях 

среднего профессионального обра-

зования (СПО) и вузах, погружают-

ся в «учебно-профессиональное 

поле», приобретают специальность 

и профессионально важные знания, 

умения, личностные и деловые ка-

чества, востребованные в выбран-

ной ими сфере деятельности [Зеер, 

2008, с. 115].  

Но вместе с тем следует иметь 

в виду, что в процессе школьного 

обучения осуществляется началь-

ная профессиональная ориентация 

обучающихся, результатом которой 

становится освоение компетенций 

«самостоятельно планировать, кор-

ректировать и реализовывать пер-

спективы своего образовательно-

профессионального маршрута» [Зе-

ер, 2008, с. 115], то есть самоопре-

деление и выбор потенциальной 

профессии [Сергеев, 2020; Байбо-

родова, 2015].  

Вслед за Э. Ф. Зеером, 

С. Я. Батышевым, В. И. Блиновым 

и М. В. Антоновой Н. Н. Кравченко 

утверждает, что профессиональный 

выбор человека на ранних этапах 

профессиогенеза является неокон-

чательным. Однако «именно пер-

воначальное решение зачастую 

предопределяет познавательный 

интерес к освоению профессии 
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в профильной образовательной ор-

ганизации и удовлетворенность на 

этапе психологической адаптации 

на рабочем месте» [Кравченко, 

2021, с. 118]. 

На основании многолетних дан-

ных по управлению профессио-

нальной ориентацией, О. А. Колес-

никова и А. М. Донецкий отмеча-

ют, что в результате формального 

подхода и недооценки значимости 

профессиональной ориентации 

в становлении личности можно 

наблюдать: 

– более продолжительные и ме-

нее эффективные поиски работы 

у выпускников профессиональных 

учебных заведений; 

– ослабление интереса к профес-

сии, желания заниматься професси-

ональной деятельностью и быть 

частью профессионального сооб-

щества у тех выпускников, кото-

рым отказали в приеме на работу 

по окончанию обучения; 

– психологическую неготов-

ность молодых работников к адап-

тации в трудовом коллективе и вы-

сокую текучесть кадров; 

– отсутствие положительной ди-

намики в пользу выбора молодыми 

людьми профессий по интересам и 

психофизиологическим показате-

лям и, как следствие, неудовлетво-

ренность работой, неготовность 

к профессиональному росту и са-

моразвитию; 

– преобладание среди молодежи 

тех, кто выбирает гуманитарные, 

а не массовые профессии или про-

фессии производственного профи-

ля, обусловливающее избыток на 

рынке труда первых (специалистов 

гуманитарного профиля) и дефицит 

вторых (работников массовых про-

фессий, специалистов производ-

ственного профиля) [Колесникова, 

2016, с. 83]. 

По мнению О. А. Колесниковой 

и А. М. Донецкого, «основная мас-

са неудовлетворенных выбором 

профессионального пути либо не 

воспользовалась в свое время услу-

гами профориентации, либо эта ра-

бота проводилась с ними настолько 

формально, что никоим образом не 

сказалась на самоопределении» 

[Колесникова, 2016, с. 85]. Авторы 

также подтверждают выводы 

М. Г. Ярошевского о существова-

нии положительных корреляций 

между уровнем трудоустройства 

человека с последующим закрепле-

нием его в профессии и организа-

ции, а также успешным продвиже-

нием по службе, с одной стороны, 

и своевременной профессиональ-

ной ориентацией с осознанным вы-

бором профессии – с другой. Отри-

цательная корреляция наблюдается 

в ситуациях, когда профессиональ-

ный выбор является случайным 

[Ярошевский, 1996, с. 85–86]. 

П. А. Абрамова считает эффектив-

ную профессиональную ориента-

цию школьников «предпосылкой 

их профессионального самоопреде-

ления и достижения успешности 

в сфере профессионального образо-

вания» [Абрамова, 2020, с. 189], 

а И. С. Сергеев – единственным 

общедоступным инструментом, 
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призванным готовить школьников 

к реалиям завтрашнего дня [Серге-

ев, 2020].  

Опираясь на доминирующие се-

годня в России консультативную, 

воздействующую, образовательную 

парадигмы и одноименные практи-

ки профессиональной ориентации, 

И. С. Сергеев утверждает, что в ра-

боте с детьми и молодежью перво-

степенное значение имеют инстру-

менты образовательной профори-

ентации. Так, в плоскости консуль-

тативного подхода профессиональ-

ная ориентация представляет сово-

купность услуг, направленных на 

помощь населению в выборе про-

фессии исключительно по личному 

запросу; в контексте воздействую-

щей парадигмы – профессиональ-

ную пропаганду, манипуляцию об-

щественным и индивидуальным 

сознанием и формирование «само-

определения с заданным результа-

том» [Сергеев, 2023, с. 40]. В рам-

ках образовательной парадигмы 

и практики профессиональная ори-

ентация включает «комплекс обра-

зовательных программ и проектов 

по формированию у обучающихся 

знаний, умений, компетенций и 

личностных качеств, необходимых 

для успешного социально-

профессионального самоопределе-

ния» [Сергеев, 2023, с. 40].  

Именно поэтому, используя 

в работе с обучающимися общеоб-

разовательных организаций, прежде 

всего и максимально широко, ин-

струменты образовательной ориен-

тации, можно повысить «жизненные 

шансы растущего человека в стре-

мительно меняющихся, турбулент-

ных социально-экономических 

условиях», нарастить человеческий 

капитал и обеспечить эффектив-

ность образовательной системы 

в качестве «социального лифта» для 

различных категорий детей и моло-

дежи из всех регионов страны [Сер-

геев, 2023, с. 40]. 

Опираясь на мнения ученых, 

мы предполагаем, что профориен-

тационная работа в школах может 

служить весомой ориентировочной 

основой и действенным механизмом 

осознания обучающимися собствен-

ных способностей, возможностей, 

потребностей, трудовых предпочте-

ний и ожиданий, связанных с про-

фессиональной сферой; принятия 

выпускниками самостоятельного 

мотивированного решения относи-

тельно будущей профессии в соот-

ветствии с их индивидуально-

психологическими характеристика-

ми и актуальными установками со-

циальной реальности.  

Отметим, что сегодня понятие 

профессиональной ориентации, 

оставаясь предметом психолого-

педагогических и социально-

педагогических исследований, 

а также объектом внимания заинте-

ресованных в профориентационных 

мероприятиях обучающихся и их 

родителей, параллельно оказывается 

в фокусе государственной нацио-

нальной и образовательной поли-

тики Российской Федерации. 

В частности в сентябре 2023 г. во 

всех российских образовательных 
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организациях началась реализация 

рекомендованной Министерством 

Просвещения РФ новой Единой 

модели профессиональной ориен-

тации обучающихся (ЕМП), кото-

рая аккумулирует лучшие отече-

ственные и международные прак-

тики профориентационной работы 

с детьми и молодежью и обеспечи-

вает единомыслие и согласован-

ность действий всех субъектов и 

участников системы профессио-

нальной ориентации [О внедрении 

Единой … , 2023].  

При соблюдении методологиче-

ских положений и принципов реа-

лизации Единой модели профессио-

нальной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций 

целенаправленные совместные дей-

ствия субъектов системы профори-

ентации (органов местного само-

управления, осуществляющих 

управление в сфере образования; 

образовательных организаций сред-

него общего, среднего и высшего 

профессионального, дополнитель-

ного образования; государственных 

предприятий и бизнес-структур; 

общественных организаций и фон-

дов; центров занятости населения) 

удовлетворяют потребности и за-

просы главных ее участников: 

– обучающихся – в развитии всех 

компонентов готовности к профес-

сиональному самоопределению; 

- родителей – в рекомендациях 

по оказанию возможной помощи 

и поддержки детям в ситуации 

самоопределения и маршрутизации 

учебно-профессионального пути; 

– педагогов – в повышении ме-

тодических компетенций, обеспе-

чивающих формирование готовно-

сти выпускника к профессиональ-

ному самоопределению;  

– работодателей – в поиске по-

тенциальных сотрудников, мотиви-

рованных на работу в организации 

и решение производственных за-

дач, в повышении у школьников 

интереса к организации [Методиче-

ские рекомендации … , 2025, с. 17].  

Согласно Единой модели про-

фессиональной ориентации обуча-

ющихся общеобразовательных ор-

ганизаций, профориентационная 

деятельность (работа) трактуется 

как «деятельность по реализации 

мероприятий по профессиональной 

ориентации обучающихся, направ-

ленная на содействие обучающимся 

в выборе профессии, профессио-

нальном самоопределении и разви-

тии готовности к трудовой дея-

тельности» [Методические реко-

мендации … , 2025, с. 6].  

Также необходимо отметить, что 

система профориентационной ра-

боты с учащимися общеобразова-

тельных организаций, реализуемая 

на территории Российской Федера-

ции, включает три уровня: базовый, 

основной и продвинутый [О внед-

рении Единой … , 2023; Методиче-

ские рекомендации … , 2025]. 

Профориентационная работа 

с детьми, имеющими особые обра-

зовательные потребности, и в сель-

ских малокомплектных общеобра-

зовательных организациях осу-

ществляется на базовом уровне. 
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В остальных общеобразовательных 

организациях система профессио-

нальной ориентации обучающихся 

реализуется на основном и продви-

нутом уровнях, дифференцируемых 

по количеству реализованных в об-

разовательном учреждении направ-

лений Единой модели профессио-

нальной ориентации [Методиче-

ские рекомендации … , 2025, с. 31], 

таких, как:  

– урочная деятельность; 

– курс внеурочной деятельности 

«Россия – мои горизонты»;   

– мероприятия профессиональ-

ного выбора;   

– взаимодействие с родителями 

(законными представителями) обу-

чающихся по вопросам профессио-

нальной ориентации их детей; 

– дополнительное образование;  

– профессиональное обучение;  

– профильные предпрофессио-

нальные классы [Методические ре-

комендации … , 2025, с. 31]. 

Признавая значимость всех за-

фиксированных в ЕМП направле-

ний профессиональной ориентации, 

мы считаем, что именно обучение 

в профильных предпрофессиональ-

ных классах является ключевым 

организационно-педагогическим 

условием формирования професси-

онального самоопределения 

школьников и вспомогательным 

инструментом выбора тех колле-

джей и вузов, по окончанию кото-

рых можно получить востребован-

ную профессию и быстро трудо-

устроиться [Подходы к прогнози-

рованию … , 2025]. 

На наш взгляд, профильное 

обучение, наравне с образователь-

ными программами среднего про-

фессионального образования, су-

щественно облегчает решение гос-

ударственной задачи, которая свя-

зана с насыщением квалифициро-

ванными кадрами отечественных 

предприятий электронной про-

мышленности, машиностроения, 

металлургии, транспорта, сельского 

хозяйства и ОПК, индустрии робо-

тотехники, фармацевтической, 

строительной, атомной и других 

ключевых для суверенной и конку-

рентоспособной России [Послание 

Президента … , 2023].  

Поскольку Нижегородская об-

ласть – это один из крупнейших 

регионов России с весомым про-

мышленным, сельскохозяйствен-

ным и научным потенциалом, це-

лью исследования авторов стала 

разработка, обоснование и практи-

ческое внедрение системы про-

фильного обучения как инструмента 

восполнения кадров через регио-

нальную систему образования. 

Задачей данной статьи является 

представление регионального прак-

тического опыта развития профиль-

ных классов в общеобразовательных 

организациях Нижегородской обла-

сти на примере классов агротехно-

логической направленности. 

Методология и методы  

исследования 

Методологическую основу ис-

следования составили концепту-

альные идеи: 



Педагогика сельской школы — 2025 — № 4 (26) 

Е. П. Седых, А. В. Шакурова, Т. Н. Сергеева 48 

– А. Г. Асмолова о «человеке 

свободном» и «ответственном вы-

боре», реализуемые в рамках про-

фориентационной работы с обуча-

ющимися общеобразовательных 

организаций как идеи о принятии 

ответственности за собственный, 

в частности профессиональный, 

выбор и определение вектора по-

тенциального развития и самореа-

лизации [Асмолов, 2018, с. 18];  

– В. И. Слободчикова, Ю. В. 

Громыко, Е. И. Исаева о творческом 

и инновационном характере образо-

вательного процесса, ориентирован-

ного на удовлетворение «потребно-

сти социально-профессиональных 

групп и духовные запросы отдель-

ной личности» как идеи выбора 

конкретного направления профори-

ентационной работы с обучающи-

мися ОО в зависимости от регио-

нального социокультурного и соци-

ально-экономического контекста, 

а также творческих, поисково-

исследовательских способов органи-

зации профориентационной деятель-

ности с учащимися, которые актуа-

лизируют интерес этих учащихся 

к группам профессий агротехноло-

гической направленности [Слобод-

чиков, 2000, с. 4; Исаев, 2005];  

– идеи В. Д. Шадрикова о роли 

совместной деятельности педагога 

и обучающихся и «общей архитек-

туре психологической системы дея-

тельности» [Шадриков, 2023, с. 85; 

2017], а также идеи Э. Ф. Зеера, 

С. Н. Чистяковой, П. В. Замкина 

о связи теории и практики в обра-

зовательном процессе как методо-

логической и технологической 

рамки для организации профориен-

тационной работы с учащимися 

общеобразовательных организаций 

[Зеер, 2008; Замкин, 2024; Чистяко-

ва, 2018; 2016; 2018; Перспективы 

допрофессиональной … , 2021]. 

Для достижения поставленной 

задачи применялись методы эмпи-

рического анализа (исследования 

опыта развития профильных клас-

сов агротехнологической направ-

ленности в Нижегородской области) 

на основании положений системно-

го, личностно-ориентированного, 

практико-ориентированного, диа-

гностико-консультативного и ин-

формационно-развивающего подхо-

дов с учетом представлений о пси-

хологических закономерностях раз-

вития личности в онтогенезе, орга-

низации деятельности и взаимодей-

ствия [Захарова, 2020], принципах, 

формах и методах образовательной 

профориентации учащихся [Серге-

ев, 2023] и с опорой на положения 

Единой модели профессиональной 

ориентации обучающихся 6–11-х 

классов общеобразовательных орга-

низаций [Методические рекоменда-

ции…, 2025]. 

Результаты исследования и их 

обсуждение 

Создавая региональную модель 

профессиональной ориентации 

в школах с использованием ин-

струментальных возможностей 

профильных классов, ГБОУ ДПО 

«Нижегородский институт развития 

образования» опирался на специ-

фику территориальных образова-
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ний и актуальный вектор производ-

ственного развития, социально-

экономический, социокультурный, 

кадровый потенциал образователь-

ных организаций (школ, учрежде-

ний СПО, вузов), наличие органи-

заций-партнеров, запросы и дефи-

циты регионального характера.  

Именно с учетом этих факторов 

было принято решение о вхождении 

Нижегородской области в четыре 

федеральных проекта по открытию 

и развитию в регионе психолого-

педагогических, курчатовских, ин-

женерных классов судостроения и 

инженерных классов авиастроения, 

а также значительного числа регио-

нальных профильных классов, в том 

числе классов агронаправленности 

(агротехнические и агротехнологи-

ческие классы).  

На выбор регионального профо-

риентационного уклона также по-

влияли месторасположение общеоб-

разовательной организации (ОО) 

(в городе или сельской местности) и 

численность школ с разным террито-

риальным статусом. В частности, по 

данным информационно-

методического центра мониторинга 

и статистики в образовании Нижего-

родского института развития образо-

вания, в 2022 – 2023 уч. г. 

в Нижегородской области насчиты-

валось 878 общеобразовательных 

организаций, из которых 460 

(52,39 %) школ – это городские ОО, 

418 (47,6 %) школ – это сельские ОО. 

В связи с тем, что практически 

половина (47,6 %) школ Нижего-

родской области функционируют 

в сельской местности, формирова-

ние у школьников интереса к про-

фессиям и специальностям аграр-

ного сектора экономики и агарной 

науки и мотивации остаться рабо-

тать в регионе в рамках профиль-

ного обучения в агротехнических и 

агротехнологических классах пред-

ставляется нам обоснованным. 

Кроме того, в Нижегородском 

регионе функционируют крупные 

предприятия, структуры среднего 

и малого бизнеса, активно разви-

ваются отдельные фермерские хо-

зяйства, имеется ФГБОУ ВО «Ни-

жегородский государственный аг-

ротехнологический университет 

им. Л. Я. Флорентьева», который 

осуществляет подготовку кадров 

для агросектора, а затем помогает 

своим выпускникам закрепиться на 

профильных предприятиях области, 

и 15 организаций среднего профес-

сионального образования сельско-

хозяйственной и агротехнологиче-

ской направленности.  

Тем не менее количество моло-

дых специалистов, выпускаемых 

профильными колледжами, техни-

кумами и вузом, оказывается недо-

статочным для покрытия кадровой 

потребности в региональном агро-

технологическом секторе. Именно 

поэтому в 2021 г. в Нижегородской 

области было принято решение 

совместно с ФГБОУ ВО «Нижего-

родским государственным агротех-

нологическим университетом 

им. Л. Я. Флорентьева» начать раз-

работку и практическое внедрение 
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системы профильного обучения 

агронаправленности.  

Согласно философии и рабочей 

концепции профессиональной ори-

ентации школьников в рамках сло-

жившейся региональной системы 

образования, профильное обучение 

учащихся агротехнических и агро-

технологических классов осу-

ществлялось в двух взаимодопол-

няющих друг друга векторах: 

с применением трудового метода и 

благодаря созданию материально-

технической базы эффективного 

образовательного процесса.  

Так, важнейшей особенностью 

педагогических усилий и обяза-

тельным элементом учебного про-

цесса в агротехнических и агротех-

нологических классах стало погру-

жение обучающихся в трудовую 

деятельность, а именно – в произ-

водство и реализацию сельскохо-

зяйственной продукции. Иными 

словами, профориентационный ма-

териал, предназначенный для озна-

комления с полным производствен-

ным циклом, обучающиеся осваива-

ли в специально моделируемых си-

туациях производства, поставки и 

переработки сельскохозяйственной 

продукции, а также участвуя в во-

лонтерских проектах по обеспече-

нию домов престарелых, военно-

служащих специальной военной 

операции результатами собствен-

ного труда, либо с иными гумани-

тарными целями.  

Кроме профессиональных проб 

и проектной деятельности, в агро-

технических и агротехнологиче-

ских классах также реализуются 

каникулярные профориентацион-

ные стажировки, экскурсии на 

предприятия индустриальных 

партнеров из агросектора и в орга-

низации среднего и высшего про-

фильного профессионального обра-

зования, уроки и мастер-классы от 

профессионалов – представителей 

агротехнологической сферы, дру-

гие творческие педагогические 

практики профориентационной ра-

боты и профильного обучения. 

Согласно данным опроса обу-

чающихся агротехнических и агро-

технологических классов, вовлече-

ние их в различные образователь-

ные и профессиональные активно-

сти, наряду с инновационными ме-

тодами и инструментами ведения 

учебного процесса, повышает мо-

тивацию к профильному обучению, 

а в перспективе – к поступлению 

в профильные колледжи, технику-

мы и вузы, у 83 % школьников.  

Параллельно отметим, что для 

поддержки и повышения престижа 

аграрного образования в школах 

Нижегородской области, оптимиза-

ции функционирования агротехни-

ческих и агротехнологических 

классов, увеличения их профориен-

тационного потенциала, а также 

в целях выявления и тиражирова-

ния лучшего педагогического опы-

та работы в агроклассах, поощре-

ния талантливых учителей, мини-

стерство образования и науки Ни-

жегородской области совместно 

с министерством сельского хозяй-

ства и продовольственных ресурсов 
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Нижегородской области, ФГБОУ 

ВО «Нижегородский государствен-

ный агротехнологический универ-

ситет им. Л. Я. Флорентьева» 

и ГБОУ ДПО «Нижегородский ин-

ститут развития образования» еже-

годно проводят региональный кон-

курс «Мичуринский учитель».  

Лучшие конкурсные материалы 

педагогов размещаются на цифро-

вой образовательной платформе 

«Вектор возможностей», которая 

является региональным инноваци-

онным цифровым пространством 

для профессионального общения 

педагогов-новаторов и педагогиче-

ских коллективов, обмена педагоги-

ческим опытом и оказания методи-

ческой поддержки педагогическим 

работникам с профессиональными 

дефицитами и затруднениями.  

Действия, направленные на со-

здание современной материально-

технической базы в агротехниче-

ских и агротехнологических клас-

сах, включали: поиск и налажива-

ние эффективного партнерского 

взаимодействия общеобразователь-

ных организаций с предприятиями, 

заинтересованными в самоопреде-

лении школьников в качестве ра-

ботников агротехнологического 

сектора и принятии их на работу 

после завершения профессиональ-

ной подготовки в учреждениях 

СПО и высшего образования.  

Так, первыми партнерами аг-

роклассов в Нижегородской области 

выступили менее 10 предприятий 

сельского хозяйства и аграрнотех-

нологического сектора, а в настоя-

щее время в регионе насчитывается 

53 предприятия-партнера. На наш 

взгляд, это является косвенным сви-

детельством не только активности и 

эффективности региональной си-

стемы образования в реализации 

профильного обучения на террито-

рии Нижегородской области, но и 

усиления интереса нижегородских 

предприятий сельскохозяйственного 

сектора к профориентационной ра-

боте со школьниками.  

Результаты анализа практики 

развития профильного образования 

Нижегородской области в части 

материально-технического оснаще-

ния агротехнических и агротехно-

логических классов указывают еще 

на один позитивный эффект. 

В частности в январе 2025 г. в Ни-

жегородской области группа парт-

неров, заинтересованных в разви-

тии регионального агротехнологи-

ческого образования, объединились 

в ассоциацию.  

Стоит подчеркнуть, что участ-

никами сообщества являются не 

только предприятия и организации 

сельского хозяйства и агротехноло-

гического сектора, но и академиче-

ские партнеры аграрных классов: 

ФГБОУ ВО «Нижегородский госу-

дарственный агротехнологический 

университет им. Л. Я. Флорентье-

ва» и образовательные организации 

среднего профессионального обра-

зования соответствующей направ-

ленности.  

В ассоциацию индустриальных 

и академических партнеров также 

вошли ГБОУ ДПО «Нижегород-
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ский институт развития образова-

ния», министерство образования 

Нижегородской области и мини-

стерство сельского хозяйства, ко-

торое в 2024 г. предоставило значи-

тельное финансирование на разви-

тие агротехнических и агротехно-

логических классов.  

Открытие профильных агротех-

нических и агротехнологических 

классов и привлечение индустри-

альных и академических партнеров 

к сотрудничеству в рамках вы-

страивания региональной системы 

профессиональной ориентации 

осуществлялось с постепенным 

нарастанием количества субъектов 

региональной системы ЕПМ (ОО, 

предприятия-партнеры, академиче-

ские партнеры) и поступательным 

охватом территориальных образо-

ваний, на которых планировалось 

функционирование конкретных аг-

ротехнологических классов.  

С течением времени принцип 

создания профильных классов 

в рамках реализации Нижегород-

ским регионом одноименного 

направления Единой модели про-

фориентации обучающихся обще-

образовательных организаций пре-

терпел серьезные изменения. Изна-

чально агротехнологические клас-

сы создавались инициативно, одна-

ко в настоящее время появление 

в региональной образовательной 

системе новых агроклассов осу-

ществляется точечно, с учетом 

наличия в конкретном муници-

пальном/городском округе соот-

ветствующих академических и ин-

дустриальных партнеров, то есть 

организаций среднего профессио-

нального образования и предприя-

тий сельскохозяйственного сектора, 

готовых стать кураторами и 

наставниками профильных классов.  

По данным центра профессио-

нальной ориентации ГБОУ ДПО 

«Нижегородский институт развития 

образования», на старте проекта 

в 2021–2022 уч. г. на территории 

Нижегородской области было от-

крыто 29 классов аграрной направ-

ленности, в 2022–2023 уч. г. – 

48 классов, в 2023 – 2024 уч. г. – 

96 классов. 

В 2024–2025 уч. г. учебном году 

при поддержке 53-х индустриаль-

ных партнеров в регионе появилось 

103 профильных класса, из которых 

большинство создано в муниципа-

литетах, традиционно связанных 

с сельским хозяйством (Княгинин-

ском, Спасском, Ковернинском, 

Уренском, Лысковском, Балахнин-

ском муниципальных округах), 

и которые отличаются друг от дру-

га в зависимости от указанных фак-

торов. Например, взаимодействие 

школ с агрохолдингом «Русское 

поле», ООО «Павловская курочка», 

АО «Княгининское молоко», Горо-

децкой сыроварней «Курцево» и 

АО «Ильино-Заборское» обуслав-

ливает профориентационный уклон 

в животноводческий сектор, 

а партнерские отношения общеоб-

разовательных организаций с ООО 

«Племзавод имени Ленина» и ООО 

«Вперед» расширяют возможности 

профессиональной ориентации 
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за счет ознакомления учащихся аг-

роклассов с растениеводством.  

В 2024 г. ГБОУ ДПО «Нижего-

родский институт развития образо-

вания» как региональный оператор 

Единой модели профориентации 

обучающихся общеобразователь-

ных организаций ходатайствовал 

перед региональным правитель-

ством о выделении гранта в форме 

субсидии на развитие ресурсных 

центров по ориентации обучаю-

щихся общеобразовательных орга-

низаций в профессиях агротехноло-

гического сектора.  

Отвечая на инициативу институ-

та, Правительство Нижегородской 

области разработало и утвердило 

Порядок предоставления из об-

ластного бюджета гранта в форме 

субсидии на укрепление матери-

ально-технической базы, организа-

цию образовательной деятельности, 

повышение профессиональной ква-

лификации педагогических работ-

ников, реализующих направления 

профильного и (или) углубленного 

изучения учебных предметов, кур-

сов, дисциплин, соответствующих 

дополнительных общеразвивающих 

программ в аграрных классах об-

щеобразовательных организаций.  

Финансовое обеспечение затрат 

получателя гранта распространя-

лось на:  

– закупку учебно-лабораторного, 

специализированного и компью-

терного оборудования для учебных 

кабинетов и лабораторий для реа-

лизации основных общеобразова-

тельных программ, а также допол-

нительных общеразвивающих про-

грамм и программ внеурочной дея-

тельности по агротехнической 

направленности, транспортных 

средств сельскохозяйственного 

назначения, оборудования сельско-

хозяйственного назначения;  

– приобретение комплектов 

цифровых лабораторий, лаборатор-

ных комплексов для практической 

и проектной деятельности в аграр-

ных классах, оборудования для мо-

делирования роботизированных 

систем, робототехники;  

– приобретение программного 

обеспечения, соответствующего 

целям функционирования агротех-

нических и агротехнологических 

классов; 

– разработку методических по-

собий для лабораторных исследо-

ваний по агротехнологической 

направленности;  

– создание медиакомплексов по 

агротехнологической направленно-

сти;  

– проведение мероприятий и реа-

лизацию проектов, связанных 

с популяризацией и распростране-

нием научных знаний по агротех-

нологической направленности;  

– повышение квалификации педа-

гогических работников, реализую-

щих профильную составляющую 

в аграрных классах. 

В соответствии с утвержденным 

Порядком, Министерство образо-

вания и науки Нижегородской об-

ласти провело отбор проектов об-

щеобразовательных организаций, 

победителями которого и, соответ-
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ственно, получателями гранта 

в 2024 г. стали 5 общеобразователь-

ных организаций: МБОУ «Возрож-

денская средняя школа», МАОУ 

средняя школа № 7 г. Павлово, 

МБОУ «Больше-Терсенская средняя 

общеобразовательная школа», 

МБОУ «Спасская средняя школа», 

МБОУ «Ильино-Заборская школа».  

Заключение 

Завершая описание практиче-

ского опыта развития профильных 

агротехнических и агротехнологи-

ческих классов на территории Ни-

жегородской области, необходимо 

отметить, что к концу 2024–

2025 уч. г. в регионе: 

– сложилось уверенное партнер-

ство образовательных организаций, 

профильных классов и предприятий 

агротехнологического сектора, поз-

волившее оснастить материально-

техническую базу общеобразова-

тельных организаций, реализующих 

обучение в профильных классах; 

– появился опыт профессио-

нального ориентирования обучаю-

щихся профильных классов, фор-

мирующий интерес к профессиям 

агротехнологического сектора, осо-

знание их значимости и положи-

тельный имидж среди молодежи, 

предоставляющий школьникам 

реальную возможность участвовать 

в профессиональных пробах (про-

изводственных процессах) в каче-

стве субъекта труда; 

– возникли коллаборации акаде-

мических и индустриальных парт-

неров агротехнических и агротех-

нологических классов на площадке 

общеобразовательных организаций; 

– сформировалось профессио-

нальное сообщество педагогиче-

ских работников, реализующих об-

разовательных процесс в агротех-

нических и агротехнологических 

классах; 

– создан банк инструментов 

научно-методического сопровож-

дения профориентационной работы 

с учащимися в профильных агро-

технических и агротехнологиче-

ских классах; 

– увеличивается количество же-

лающих учиться в профильных 

классах агротехнологической 

направленности и, самое главное, 

порядка 80 % от общего числа обу-

чающихся в них заявляют о по-

ступлении в организации среднего и 

высшего образования на специаль-

ности и направления подготовки, 

связанные с сельским хозяйством 

и агротехнологическим сектором, 

объясняя свое желание интересом к 

содержанию трудовой деятельно-

сти и востребованностью профес-

сий на рынке труда; 

– наметились перспективы даль-

нейшего развития профильных аг-

ротехнических и агротехнологиче-

ских классов в Нижегородской об-

ласти. 
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