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Аннотация. Статья посвящена анализу особенностей организации молодежной работы 

в сельской местности. На материалах государственной статистики показана специфика 

социальных проблем сельской молодежи, роль молодежной работы на селе в решении 

части актуальных проблем молодых сельчан. Цель такой работы — мотивировать молодых 

людей к поиску и принятию позитивных и обоснованных жизненных решений, способствуя 

тем самым их личностному и социальному развитию, а также развитию окружающего их 

социума в целом. Дана краткая характеристика цели и содержания технологии работы с 

сельской молодежью. Молодежная работа представлена как целостная система 

мероприятий социального, культурного, образовательного, социально-политического 

характера, проводящихся с участием молодых людей и для них, в группах и 

индивидуально. Как правило, это социально-педагогическая практика работы с 

молодежным сообществом по месту жительства или учебы. Особое внимание уделено 

технологии социокультурной анимации, призванной гуманизировать свободное время мо-

лодых людей и создать условия для социальных проб в актуальной социальной 

деятельности. Главным педагогическим смыслом социокультурной анимации является 

создание условий для социальных проб молодых людей в разнообразных сферах 

деятельности. Так, технология социокультурной анимации наиболее ярко проявляется в 

организации свободного времени и досуга сельской молодежи. Выявлена специфика 

досугового времени сельской молодежи и основные группы досуга. Согласно результатам 

исследования у большинства молодых сельчан присутствует потребительское отношение к 

досуговой деятельности. В условиях, когда единственным центром молодежной работы на 

селе является школа, предлагается создание молодежных центров на уровне местного 

управления (акиматов) как элемента гражданского общества, деятельность которых будет 

направлена на социальное развитие и интеграцию молодежи в сельский социум. 
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молодежная политика; молодежная работа; сельский социум; сельская школа; организация 
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Abstract. The article is devoted to the analysis of the features for organizing youth work in 

rural areas. Based on the materials of state statistics, the specifics of the social problems of rural 

youth are shown. The role of youth work in the countryside in solving some of the urgent 

problems of young villagers is shown. The main function of which is to motivate young people to 

find and make positive and informed life decisions, thereby contributing to their personal and 

social development, as well as the development of the society around them as a whole. A brief 

description of the purpose and content of the technology of work with rural youth is given. 

Particular attention is paid to the technology of socio-cultural animation, designed to humanize 

the free time of young people and create conditions for social tests of young people in actual 

social activities. The main pedagogical meaning of socio-cultural animation is to create conditions 

for social trials of young people in various areas of social activity. The technology of socio-

cultural animation is most clearly manifested in the organization of free time and leisure of rural 

youth. The specifics of the leisure time of rural youth and the main groups of leisure are revealed. 

The majority of young villagers have a consumer attitude towards leisure activities. In conditions 

when the only center of youth work in the countryside is the school, it’s proposed to create youth 

centers at the level of local government (akimats) as an element of civil society, which activities 

will be aimed at social development and integration of young people into rural society. The article 

was prepared on the material of the scientific research AR 14869235 «Youth work as a condition 

for the successful socialization of student youth», within the framework of the state grant funding 

of the Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan. 
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Введение 

Опыт модернизации обществен-

ной жизни развитых стран показы-

вает, что молодежь в силу особен-

ностей своего возраста и марги-

нальности социального положения 

выступает самой динамичной, 

наиболее пластичной, восприимчи-

вой к изменяющимся условиям со-

циально-демографической группой. 

Молодежь легче всего адаптирует-

ся к новым социальным условиям, 

поэтому ее социальное положение 

и самочувствие — важный индика-

тор социальных перемен 

[Bronfenbrenner, 1979]. 

Сельская молодежь, являясь со-

ставной частью молодежи, выпол-

няет важную роль в воспроизвод-

стве и развитии сельского социума. 

Как социально-демографическая 

группа она характеризуется особым 

социальным положением, форми-

рующимся под воздействием соци-

ально-экономических различий в 

развитии городских и сельских 

территорий, а также специфики 

сельского образа жизни. Одной из 

особенностей социально-

демографической структуры Се-

верного Казахстана как региона 

аграрной специализации является 

высокая доля сельского населе-

ния — 47 % (при среднем показате-

ле по стране 35,8 %). Сельская мо-

лодежь (в возрасте 16-29 лет), со-

ставляя на сегодняшний день пя-

тую часть сельского населения Ка-

захстана, считается основой вос-

производства сельского социума 

[Калиева, 2022]. 

Современная социально-

экономическая ситуация значи-

тельно обострила многие социаль-

ные проблемы сельской молодежи. 

В настоящее время одна из важ-

нейших социальных проблем се-

ла — бегство молодежи в город. 

Молодежь до 30 лет составляет 

около половины потока мигрантов 

из села. Из села в город в этой воз-

растной группе переезжают в 2-3 

раза больше, по сравнению с уров-

нем миграции сельчан в целом 

[Ойшыбаев, 2019]. 

Базовой проблемой, определя-

ющей как миграцию, так и условия 

жизни на селе, является занятость 

молодежи. Если оценивать старто-

вые возможности и установки в 

сфере трудовой деятельности, то 

изначально большинство сельской 

молодежи не имеет достаточных 

для успешной самореализации ис-

ходных позиций, никакого соци-

ального и материального капитала, 

который гарантировал бы ей успех 

и самореализацию [Hurrelmann, 

2016; Laruelle, 2019]. 

Другими словами, сельская мо-

лодежь в большинстве своем имеет 

низкие стартовые возможности или 

не имеет их вовсе. Эти и другие 

жизненные проблемы порождают в 

молодежной среде социальную 

пассивность (из-за невозможности 

что-либо изменить), безответствен-

ность за происходящее рядом, 

безынициативность и безразличие. 

В результате социально пассивная 

часть молодежи, проживающей на 

селе, не стремится получить какое-
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либо профессиональное образова-

ние, ведет социально пассивный 

образ жизни, перебиваясь времен-

ной работой или случайными зара-

ботками. Имеется на селе и группа 

безработной молодежи, занимаю-

щейся воровством, мошенниче-

ством, пьянством, попадающая под 

влияние асоциальных элементов. 

Все они по международной клас-

сификации относятся к так называ-

емой категории молодежи NEET, к 

которой относят молодых людей, 

не работающих и не получающих 

образование и профессиональную 

подготовку (Eurostat). 

Хотя Казахстан входит в катего-

рию стран с наименьшими показа-

телями доли молодежи NEET на 

уровне 1-9,9 %, рейтинг страны по 

индексу развития молодежи в 

2020 г. снизился на девять позиций 

и разместился на 70 месте в мире. 

Наиболее часто молодые казах-

станцы категории NEET сталкива-

ются с такими проблемами, как 

− высокие цены на продукты 

питания, товары народного потреб-

ления (51,5 %); 

− низкий уровень дохода 

(48,8 %); 

− безработица и сложности, свя-

занные с трудоустройством (38 %); 

− высокая стоимость высшего 

образования (29,3 %); 

− отсутствие собственного жи-

лья (20,5 %) [Калмакова, 2019]. 

Методология и методы иссле-

дования 

Актуальные проблемы сельской 

молодежи, выявленные в ходе со-

циологического опроса по про-

грамме научного исследования АР 

14869235 «Молодежная работа как 

условие успешной социализации 

учащейся молодежи» в рамках гос-

ударственного грантового финан-

сирования Министерства науки и 

высшего образования РК, подтолк-

нули автора к написанию данной 

статьи. В дополнение к результатам 

анализа собственных эмпирических 

данных использовался вторичный 

анализ социологической и стати-

стической информации, представ-

ленной в Национальных докладах 

«Молодежь Казахстана» [Азербаев, 

2019; Удербаева, 2020; Ойшыбаев, 

2021; Калиева, 2022] и результатах 

других социологических опросов 

[Hurrelmann, 2016; Laruelle, 2019]. 

Государство предпринимает 

определенные шаги для решения 

проблем сельской молодежи, 

например, безработицы. Един-

ственно результативный способ 

решения данной проблемы — это 

политика стимулирования создания 

новых рабочих мест, что возможно 

только в условиях экономического 

роста, ускоренного развития агро-

сферы [Жунусова, 2019; Калиева, 

2022]. В последние годы в Казах-

стане успешно реализуется проект 

«С дипломом — в село», который 

оказывает существенную помощь в 

приобретении жилья для молодых 

людей, направляемых для работы в 

сельских населенных пунктах по 

отдельным специальностям (обра-

зование, здравоохранение, соци-

альное обеспечение, культура и 
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спорт, ветеринария, государствен-

ная служба). Однако остальная 

часть занятой молодежи в других 

отраслях и самозанятого населения 

не имеет возможности участвовать 

в данном проекте. 

Следует отметить, что механизм 

проекта «С дипломом — в село» 

целесообразно пересмотреть в ча-

сти 

− совершенствования правил 

отбора для участия по данному 

проекту; 

− увеличения размера бюджет-

ного кредита для участников про-

екта на приобретение или строи-

тельство жилья до 2 тыс. МРП в 

связи с ростом стоимости жилья на 

вторичном рынке в селах; 

− внедрение такого стимулиру-

ющего механизма, как субсидиро-

вание государством 50 % затрат ра-

ботодателей̆ на селе, построивших 

жилье для своих работников 

(предусмотрено в Концепции раз-

вития жилищно-коммунальной̆ ин-

фраструктуры до 2025 г.). 

Важно отметить, что на совре-

менном этапе развития сельских 

территорий при сокращении общей 

численности безработных характе-

рен рост доли сельской безработ-

ной молодежи [Удербаева, 2020]. 

Это говорит, в первую очередь, о 

слабой конкурентоспособности мо-

лодежи, по сравнению с другими 

группами трудоспособного населе-

ния. Действительно, молодежь об-

ладает рядом недостатков, которые 

резко снижают ее конкурентоспо-

собность на рынке труда. Среди 

них отсутствие достаточной квали-

фикации после окончания учебного 

заведения; нежелание работодате-

лей нести финансовые и организа-

ционные расходы, связанные с 

профессиональным обучением мо-

лодых работников; идеалистиче-

ские представления молодежи о 

жизни и работе; завышенные тре-

бования молодых людей к услови-

ям труда и первоначальному разме-

ру заработной платы; отсутствие 

уверенности в своих силах. 

На фоне этих недостатков выде-

ляются существенные преимуще-

ства, определяемые возрастными 

характеристиками: у молодежи са-

мый длительный период предстоя-

щей трудоспособности; она облада-

ет лучшими показателями физиче-

ского здоровья и выносливости; 

высокой миграционной мобильно-

стью; лучше овладевает новыми 

знаниями и умениями; сравнитель-

но высоким общеобразовательным 

уровнем. 

Преимущества молодежи на 

рынке труда обусловлены ее дина-

мичностью, обучаемостью, что 

позволяет легко менять место жи-

тельства в поисках лучшей работы 

или условий для жизни. Одним из 

важнейших факторов выбора места 

работы (самым существенным для 

сельской молодежи) является раз-

мер материального вознагражде-

ния — заработная плата. 

Практически все проводимые 

социологами исследования показы-

вают, что сельская молодежь очень 

чувствительна к социально-
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экономическим условиям [Ойшы-

баев, 2019; Удербаева, 2020; Калие-

ва, 2022]. Современные молодые 

лди, в отличие от молодежи преж-

них лет, не согласны жить в режи-

ме трудовой мобилизации, мирить-

ся с низкой заработной платой и 

отсутствием нормальных социаль-

ных условий. Высокая зарплата и 

хорошие бытовые удобства, разви-

тая социально-культурная инфра-

структура — цель молодых людей, 

уезжающих на постоянное место 

жительство в город. 

Таким образом, мы возвращаем-

ся к проблеме обеспечения устой-

чивого развития сельских террито-

рий: молодежь не будет уезжать из 

села при наличии вполне опреде-

ленной перспективы работы и ци-

вилизованного по современным 

меркам образа жизни. Позитивную 

роль в решении данной социальной 

проблемы может сыграть система 

целенаправленной и системной мо-

лодежной работы на селе. 

Молодежная работа — термин, 

охватывающий широкий спектр 

мероприятий социального, куль-

турного, образовательного, соци-

ально-политического характера с 

участием молодых людей и для 

них, в группах и индивидуально 

[ООН, 2000]. Как правило, это со-

циально-педагогическая практика 

работы с молодежным сообще-

ством по месту жительства или 

учебы. Несмотря на различные 

подходы к данному виду социаль-

ной практики, можно выделить ее 

основную функцию, которая за-

ключается в том, чтобы мотивиро-

вать молодых людей к поиску по-

зитивных и обоснованных жизнен-

ных решений, что будет способ-

ствовать их личностному и соци-

альному развитию, а также разви-

тию окружающего их социума в 

целом. 

Молодежная работа должна ос-

новываться на определенных цен-

ностях и принципах. В их числе 

следующие: 

− создание условий для обуче-

ния, развития и интеграции моло-

дых людей в общество; 

− активное участие самих моло-

дых людей в жизни общества; 

− налаживание социальных свя-

зей и креативности, обеспечение 

для молодых людей безопасного 

жизненного пространства; 

− добровольное участие моло-

дых людей; 

− доступность и инклюзивность 

для всех молодых людей; 

− гибкость в подходах (работа 

начинается там, где есть молодые 

люди, и сосредотачивается на их 

потребностях и чаяниях). 

Молодежная работа достигает 

своих целей «благодаря расшире-

нию возможностей молодых людей 

и их активному вовлечению в под-

готовку, реализацию и оценку ини-

циатив и мероприятий, отражаю-

щих ее нужды, интересы, идеи и 

опыт [Доклад ЕС … , 2020]. 

Молодежную работу в сельской 

местности определяет ряд специ-

фических факторов. Прежде всего, 

следует учитывать особенности 
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менталитета и ценностных ориен-

таций сельского жителя: он отлича-

ется от горожанина большим кон-

серватизмом и традиционализмом, 

основательностью и неторопливо-

стью, терпимостью и непритяза-

тельностью. Сельский образ жизни, 

условия труда и быта сельской мо-

лодежи обуславливают содержа-

ние, методы и формы работы с ней, 

которые во многом зависят от осо-

бенностей конкретной сельской 

среды (удаленность от города, тес-

ные соседские связи, открытость 

жизни каждой семьи, патриархаль-

ность общинных взаимоотношений 

и т. п.) [Бочарова, 2013]. 

Основные технологии молодеж-

ной работы на селе рассматривают-

ся в трех аспектах: 

− теория социально-

педагогической деятельности в 

сельском социуме; 

− область практической дея-

тельности, нацеленной на помощь 

сельской молодежи в организации 

ее быта и отдыха; 

− предметная направленность, 

ориентированная на подготовку 

специалистов в агросфере. 

Основными целями технологии 

работы с сельской молодежью яв-

ляются 

− создание системы социально-

го обслуживания молодежи как гос-

ударственно-общественной целост-

ной системы социально-

педагогического сопровождения 

молодежи; 

− формирование основных фак-

торов, способствующих позитивной 

социализации сельской молодежи; 

− профилактика девиантного 

поведения и оказание консульта-

тивной социально-психологической 

помощи молодым людям, оказав-

шимся в сложной жизненной ситу-

ации; 

− развитие самостоятельности и 

социальной ответственности моло-

дых сельчан, формирование у них 

навыков самоконтроля и эффектив-

ного решения актуальных жизнен-

ных проблем; 

− социокультурная анимация и 

организация досуга молодежи [Тес-

ленко, 2020]. 

Социально-культурная анима-

ция как идея, призванная гумани-

зировать свободное время молоде-

жи, определяется западными спе-

циалистами как сознательная дея-

тельность, направленная на разви-

тие и изменение социального об-

щения людей, общественных 

структур и совершенствование 

условий действия отдельных инди-

видов и социальных групп в целях 

более полной реализации разносто-

ронних человеческих возможно-

стей [Амман, 1991]. 

Главный педагогический смысл 

социокультурной анимации — со-

здание условий для социальных 

проб молодых людей в имитируе-

мой социальной деятельности, то 

есть создание ситуаций выбора, в 

которых юноша или девушка 

должны выбрать способ решения 

той или иной социальной проблемы 
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на основе сформированных у него 

или у нее ценностей, нравственных 

установок и социального опыта 

[Тесленко, 2016]. 

Технология социокультурной 

анимации наиболее ярко проявля-

ется в организации свободного 

времени и досуга сельской моло-

дежи. Для формирования адекват-

ного досугового предложения на 

селе целесообразно качественно 

исследовать специфику досугового 

времени сельской молодежи и осо-

бенностей ее досуга, в том числе 

следующие параметры: 

− нерегламентированность и 

добровольность использования до-

сугового времени. Досуговое вре-

мя — часть свободного времени, 

которое молодой человек может 

свободно использовать в силу своих 

психофизических характеристик. 

Молодые люди имеют почти пол-

ную свободу и добровольно выби-

рают различные формы досуга — 

эмоциональные, производственные, 

игровые, творческие, созерцатель-

ные, демократические, а также фор-

мы, сочетающие в себе физическую 

и интеллектуальную деятельность; 

− устойчивость сферы досуга. 

Постоянство сферы досуга позво-

ляет выделить досуг в отдельный 

социальный институт. Досуговая 

сфера имеет институциональный 

характер еще и потому, что для 

большей части молодых людей до-

суг связан с личностной самореали-

зацией и интеграцией, с возможно-

стями удовлетворить определенные 

потребности общества (общение, 

рекреация, восстановление, снятие 

нагрузок и так далее). Сферу досуга 

отличают цель; функции, преду-

смотренные для достижения цели; 

нормативно обусловленные соци-

альные роли и статусы, представ-

ленные в структуре института. До-

суговая деятельность, выступая для 

многих молодых людей ведущей 

областью культурной интеграции и 

личностной самоактуализации, 

имеет преимущества, которые пока 

не входят в привычный образ жиз-

ни студента; 

− разнообразие форм досуговой 

деятельности. Многообразные до-

суговые формы общения студентов 

можно классифицировать следую-

щим образом: на основе содержа-

ния (развлекательные, познаватель-

ные); по времени (регулярные, од-

норазовые); по характеру (актив-

ные, пассивные). Молодежь, в том 

числе сельская, — наиболее актив-

ный участник досуговых мероприя-

тий, поэтому актуальной задачей 

становится выявление новых форм 

досуга, которые могут стать при-

влекательными для нее. Практика 

показывает, что, наряду с традици-

онными формами досуга, такими 

как музыка, танцы, КВН, ток-шоу, 

игры, возникают новые течения и 

увлечения — хендмейд-

сообщества, интернет-общение, 

сити-квесты. Однако недостаточное 

количество культурно-досуговых 

центров на селе, а в Казахстане 

каждый третий сельский клуб не 

функционирует, не позволяет удо-

влетворить запросы молодежи; 
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− особенности среды протека-

ния молодежного досуга. Семейно-

родительская среда перестает быть 

приоритетным центром проведения 

досуга для сельской молодежи. 

Большинство молодых людей про-

водят свой досуг в компании дру-

зей, сверстников, вне дома. Досуг в 

жизни юношества часто является 

той единственной сферой, где мо-

лодой человек проявляет самостоя-

тельность и руководствуется соб-

ственным выбором, в отличие, 

например, от многих других жиз-

ненных вопросов, где молодые лю-

ди охотно принимают советы роди-

телей. При этом молодежная среда 

характеризуется процессом объ-

единения сверстников в группы, 

приобщением к различным суб-

культурам, что объясняется необхо-

димостью юного человека в эмоци-

ональных контактах. 

Досуговую деятельность можно 

разделить на несколько групп, свя-

занных между собой (Табл. 1). 

Таблица 1 

Характеристика досуговой деятельности молодежи 
Досуговая деятельность 

Первая группа Вторая группа Третья группа Четвертая группа 

Самообразование и 

учеба: посещение пуб-

личных и зрелищных 

мероприятий, музеев, 

чтение книг и журна-

лов, просмотр телеви-

зионных передач и 

прослушивание радио 

Любительская и об-

щественная деятель-

ность: самодеятель-

ные занятия, увлече-

ния, хобби, спорт и 

физкультура, экскур-

сии и туризм, и т. д. 

Общение: игры 

и занятия с 

детьми, друже-

ские встречи 

Пассивный отдых: 

отдых, где затрачи-

вается минимум фи-

зических, умствен-

ных и эмоциональ-

ных сил, «лежание на 

диване» 

 

У сегодняшних молодых сель-

чан присутствует потребительское 

отношение к досуговой деятельно-

сти. Многие молодые люди счита-

ют, что наполнить содержанием 

свое свободное время должен кто-

то, а не они сами, поэтому и эффек-

тивность использования досугового 

времени сильно зависит от самого 

человека, его личных интересов и 

культуры. Как справедливо отме-

тил один из создателей Римского 

клуба А. Печчеи, «с какой бы точки 

зрения мы не изучали нынешнее 

положение человечества, его про-

блематику и перспективы развития, 

мы неизбежно приходим к тому, 

что именно сам человек — со все-

ми его недостатками, со всеми его 

качествами и даже с неиспользо-

ванными и неизведанными воз-

можностями — оказывается цен-

тром всех проблем и событий» 

[Печчеи, 1989, с. 11]. Безусловно, 

то, что делает индивид в свободное 

время, во многом зависит от окру-

жающей среды, материальной 

обеспеченности досуговой инфра-

структуры, но не менее важна и 

социальная активность личности. 

Сегодня, пожалуй, единствен-

ным центром молодежной работы 
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на селе является школа. Отметим, 

что открытая школа, то есть школа 

как социально-педагогический 

комплекс, который отличает мно-

гофункциональный характер и «от-

крытость» для социума (жизни, ми-

ра, культуры, природы, сферы со-

циальных действий, других людей); 

открытость для различных убежде-

ний, диалога, межличностного и 

межгруппового общения. В связи с 

этими установками молодежная 

работа в школе может осуществ-

ляться посредством организации 

совместной общественно полезной 

и культурно-досуговой деятельно-

сти детей, молодежи и взрослых, 

формы которой чрезвычайно раз-

нообразны: 

− детские и семейные праздни-

ки и фестивали (Мамины дни, Дни 

отцов, Дни бабушек и дедушек и 

т. д.); 

− игровые семейные конкурсы-

состязания («Спортивная семья», 

«Музыкальная семья», «Семья-

эрудит» и т. д.); 

− конкурсы семейных газет; 

− ярмарки-распродажи семей-

ных поделок; 

− читательские конференции, 

семейные просмотры видеофиль-

мов и т. д.; 

− вариативные модели детских, 

подростковых, смешанных семей-

ных клубов и любительских объ-

единений; 

− коллективы художественной 

самодеятельности; 

− этнографические, краеведче-

ские и другие экспедиции; 

− семейные мастерские и цеха. 

Но в идеале необходимо органи-

зовывать молодежные центры на 

уровне местного управления (аки-

матов) как элемента гражданского 

общества, деятельность которого 

направлена на социальное развитие 

и интеграцию молодежи в сельский 

социум. Подобного рода молодеж-

ные центры могли бы предостав-

лять молодым сельчанам весь 

спектр социальных услуг, включая 

доступ к решению актуальных для 

сельской территории проблем. Бла-

годаря совместной деятельности и 

соучастию в молодежной работе 

молодые люди участвовали бы в 

позитивных досуговых програм-

мах, приобщаясь к культуре и удо-

влетворяя свои потребности в са-

мореализации и творчестве. 

Заключение 

Подводя итог нашего исследо-

вания, следует отметить, что, не-

смотря на концептуальную разра-

ботанность в нормативно-

организационном плане государ-

ственной молодежной политики, 

актуальные проблемы молодежи 

далеки от решения, молодежная 

работа на селе требует дополни-

тельной поддержки государства и 

местного сообщества. Необходимо 

решать проблемы организации до-

суга молодежи средствами куль-

турно-массовой работы, вовлечения 

молодых людей в общественную 

жизнь сельской территории, орга-

низации молодежных центров или 

тематических кафе для молодых 

сельчан. 
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